
 
国際医療福祉大学・高邦会グループ 

2026 年度入職 言語聴覚士（新卒） 求人票 

（国際医療福祉大学学生用） 受付番号 

  施設名 病床数 住所 概要・リハビリ施設基準 採用予定人員 

募 

集 

施 

設 

栃
木
地
区 

学校法人 

国際医療福祉大学 
国際医療福祉大学クリニック ‐ 

栃木県大田原市北金丸

2600-6 
脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ） １名 

概 要 

国際医療福祉大学グループは、６つの大学付属病院をはじめ、50を超える「医療」「福祉」「教育」施設を有し、地域医療・福祉に貢献

することを目的に、高い志を持って活動しています。グループの職員数は約12,000名、ベッド数は4,500床を超える規模となっています。 

各病院・施設のリハビリテーション部門は、各診療科や大学・大学院とも緊密に連携し、脳卒中・整形外科疾患・内科系疾患・小児・

神経難病・精神疾患・摂食嚥下障害・認知症のリハビリテーションやスポーツリハビリテーションなど、あらゆる疾患に対して、科学的

根拠に基づいた、質の高い、高度で専門的なリハビリテーションを提供しています。また、専門療法士や認定療法士をはじめ、心臓・呼

吸・がん専門のリハビリテーション資格を持つセラピストなど、高い専門性を持った経験豊富なスタッフが在籍しており、多くの本学卒

業生が活躍しています。 

教育面では、新入職員研修以外にも部門や年次別に様々な研修制度を設けています。また、本学大学院に進学中、または修了している

職員も多数在籍しており、仕事と勉学を両立し、更なるキャリアアップを目指すことができる環境が整っています。 

採用条件 正職員 ２０２６年４月１日採用 

就業時間 ８時３０分～１７時３０分（休憩６０分） 

休  日 ４週８休制、夏期休暇３日・冬期休暇３日、年間休日数 ：１１２日 

有給休暇 年次有給休暇 ： 初年度１２日、２年目１６日、３年目以降２０日 

そ の 他 

休 暇 

結婚休暇など慶弔休暇制度、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 

※リフレッシュ休暇制度あり（年１回、連続５日間の有給休暇を取得可） 

モ デ ル 
月 収 例 
(基本給) 

4 年制 
大学新卒 

国際医療福祉大学クリニック ２３３，０８０円（１７６，１００円） 

※モデル月収例には基本給の他、調整給など固定支給の諸手当を含みますが、通勤手当、時間外手当、資格関連各種手当は含みません。 

※諸手当には、診療報酬（ベースアップ評価料）に基づく配分額（変動する場合あり）を含みます、 

※時間外手当、夜勤手当は実績に応じて、都度支払います。 

その他手当 通勤手当（規定内全額）、時間外手当 等 

昇給･賞与 昇給 ： 年１回 、賞与 ： 年２回 （2024 年度実績） 

加入保険 健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災保険  

福利厚生 
医療費補助制度（グループ病院での保険診療部分を全額補助）、メンタルヘルス相談窓口設置、退職金制度（一時金、確定拠出年金） 
保養所、関連ホテルを職員価格で宿泊可能（1 泊 4,000 円～）①那須マロニエホテル、那須セミナーハウス（栃木県那須塩原市） 

②湯布院保養所（大分県由布市） ③シーサイドホテルツインズももち（福岡県福岡市） ④大川リバーサイドホテル（福岡県大川市） 

その他 

大学院進学奨学金制度あり。本学大学院修士課程修了後より、「修士手当」として月額 10,000 円を支給。 

また、本学大学院修士課程修了後に同博士課程を修了すると、「修士手当」に代えて「博士手当」として月額 20,000 円を支給。 

国際医療福祉大学グループでは、人材育成の観点から、原則として同地区／近隣地区内の関連施設・病院への異動やローテーション 

配属を行い、各人にあったスキルアップの機会を提供しています。 

選 考 書類・面接 (提出書類：履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書) 

問合せ先 国際医療福祉大学グループ 人事部            採用担当：福原      ℡ 03-5574-3802 

各施設の 
問合せ先 

国際医療福祉大学クリニック                      採用担当：木村      ℡ 0287-24-1001 
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